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Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia

F A . Preg . Aveces De acuerdo | En desacuerdo
1. Soy persistente. Soy muy persistente. Fe
2. Tengo capital o activos para Invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros. o
3, Estoy p do (a), si fuera io, a bajar mis estind de vida hasta que mi negocio sea rentable,
4. Tengo ideas nuevas y diferentes
5. Me adapto a los camblos,
6. Percibo los probl como desafios y oportunidades.
7. Me recupera ripido de contratlempos personales,
| B. Soy positivo (a) y seguro [a) de mi mismo (a).
9, Disfruto la petencia,
10, He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar,
11. Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a emperar enes han sido exilosos en sus proplos negocios. s
12. Mi famllia y esposo (a) apoyan mi decisién y estin preparados a sop el stress que tendré como consecuencia de mi empresa.
13, Tengo la resistencia fisica y la Tortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de semana
¥ feriados, £
14. Soy izado (a) y me gusta planear con antelacidn,
15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta lead
16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a Ia gente indicada para mi negocio.
17. Puedo manejar y supervisar empleados de forma tal de sacar lo mejor de ellos,
18. 5i descubro que no tengo las habilidades basicas o el capital necesario para iniciar mi negocio, estoy dispuestola) a retrasar mis planes hasta
que lo adquiera,
19. Puedo convivir con gente nome agrada,
20, Puedo reconocer, admitir y aprender de mis errores,
21. Tengo la habilidad de observar el contexto en el que estoy y darme cuenta de lo que quiere la gente,
22. Soy buen vendedor y puedo vender mis Ideas y servicios a otras personas,
23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera,
24, Soy una persona que nunca se da por vencido (a), hago que las cosas sucedan, en vez de esperar a que sucedan.
25. Busco ayuda, retroalim ion y criticismo constructivo para mejorar como persona.
26. Soy bueno (a) para escuchar.
27. Soy bueno{a) tomando declsiones
28. Tengo una buena o muy buena historia crediticla.
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Asuncldn de resgos Capacldad de negoclaclén c(‘m &n sl mismo. Flexfbllidad y adapt: L] ! ¥ creatividad Lideratgo de Equipos Tenacldad para el Trabaja
eamblos
TOTAL I ; i 0,00% %)
comm%mcm: DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS =" - - .
Asuncién de riesgos Es probable que u: ea mas fellz en relacion de dependencia
Cnpai:idq I d probable que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia
Conflanza en sf mlsmo

Flexibilidad y adaplarse a camblos & i

Es probable que vsted sea mas feliz en refacién de dependencia

.Mnuu:iénvueuﬂid'glad' S :

s probable aue usted sea mas feliz en relacién de dependencia

Liderazgo de Equilpos. :

s probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencla

fenacizlnd para el Trabajo

Es probable que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia

ToTAL

Auto-empleo no es para usted. Es probable que usted sea mas feliz en relaclén de dependencia. Sin embargo, solo usted puede tomar la decisién.
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